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ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION
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= Gap andlisis perfiles = Canales de = Nuevas tecnologias

= Cambio mind-set comunicacion = Nuevos modelos

= Digital upskilling = Herramientas de negocio
analiticas

= Nuevas reglas

= Empoderamientoy d 4 4
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. = Nuevas herramientas a
reconocimiento

la medida

} Inspiracion y activacion del equipo de Finanzas



P Nuevas herramientas para toda la organizacion

. . . 7 . .
* = Microsoft Teams como principal plataforma de comunicacién a nivel mundial.
Incorporacion de chatbots para resolver dudas.

@ = Desarrollo de PowerBIl / PowerPivot / XL Cubed para mejor analisis y visualizacion de
datos.
‘ = Cloud reporting: SelfService / Dashboards ej. acceso a centros de costo a nivel line item

para todos los responsables en la organizacion.

A

PYTHON =  “Near-Time” reporting, simulation & intelligent forecasting (simulation tool for product
margin GP1).
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